
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Todo personal que interactué con  
clientes, proveedores y/o demás personal 
de la empresa durante el desempeño 
laboral. 

GRUPO OBJETIVO 

Conocimiento Básico De Sistemas de 
Gestión. 

REQUISITOS DE INGRESO 

Modalidad: Presencial. 

Duración: 8 Horas. 

Evaluaciones: Ejercicios en clases   y 
prueba escrita al ϐinal  del curso. 

 Aprobación: Asistencia mayor a 75% y  
caliϐicación superior a 4.0 ( escala 1 a 7). 

Nombre OTEC: Capacitaciones PowerCap 
Limitada. 

Rut OTEC: 76.146.247-4 

 

 

INFORMACIOƵ N GENERAL E 
INSCRIPCIOƵ N ANTE SENCE 

Comprender la importancia de las relaciones interpersonales y 
habilidades sociales, y reconocer como estas mejoran el desempeño 
laboral. 

OBJETIVOS DEL CURSO 

Módulo	I:		
Diferencias competencias y comprender su impacto en el ámbito 
laboral. 
 
 
 
Módulo	II:	
	Reconocer competencias conductuales y su alcance en el desempeño 
laboral.              

CONTENIDOS 

contacto@powercapacitacion.cl  

Fonos +562 25000297;  +569 6 3739695 

+56229935190 

MAYORES INFORMACIONES 

TALLER DE RELACIONES INTERPERSONALES.	


